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Mikaelskolans och Rosengardens
jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Jamstélldhetsplanen utgar fran jamlikhet och alla manniskors lika vérde oberoende av
kon, alder och social eller etnisk bakgrund.

Definition: (Ké&lla: Blandis, Arcada 2007)
Med begreppet jamstélldhet avses att kvinnor och mén har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter och att deras kompetens och erfarenheter tas tillvara
och vardesitts pa ett likvardigt satt i all verksamhet. Jamstalldhet syftar pa
forhallandet mellan man och kvinnor. Jamstélldhetsarbete &r att skapa, mojliggora
och uppratthalla lika villkor. Jamstalldhet har en kvantitativ och en kvalitativ
aspekt. Den kvantitativa aspekten &r matbar och innebér bl.a. balans mellan
kvinnors och mans representation pa olika nivaer av beslutsfattande i
organisationen, lika 16n for samma arbete, samma maojligheter till fortbildning,
avancemang och fordelar. Den kvalitativa aspekten handlar om lika villkor, om
vilka synséatt som ges inflytande att utforma och hantera den vardagliga
verksamheten, att faststalla dagordningen och inneha tolkningsratten. Den
kvalitativa aspekten kommer till uttryck i arbetsklimatet, i medvetna och
omedvetna handlingar, i den dagliga kommunikationen mellan individer och i
grupper av formell eller informell karaktar, t.ex. pa moten.

- att personalen och eleverna gors medvetna om jamstélldhetsfragornas
betydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen
- att var skola och av alla som arbetar har uppfattas som en jamstalld arbetsplats

Hur vi arbetar for att uppna malet:
Jamstélldhetsplanen finns tillganglig och uppdateras. Larare och elever informeras
om innehallet.

Personalen och eleverna gors medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse
genom utbildning och diskussion.

En uppfdljning av jamstalldhetsl&get gors i samband med skolans
utvarderingsprocessetr.
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Principer:

Jamstélldhet skall genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i
den vardagliga undervisningen.

Elever skall bedémas och behandlas lika oavsett kén, och uppmuntras att utveckla
sina intressen utan fordomar om vad som &r manligt och kvinnligt.

Eleverna skall uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa
fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhérighet.

Skolan har nolltolerans mot sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras
som upptradande, beréring eller tilltal som ar ovalkommet och grundar sig pa kon
eller ar av sexuell natur som kranker den personliga integriteten.

Arbetsuppgifter erbjuds efter person och inte efter kon.

Personalen skall ha samma mojligheter till 16neutveckling, kompetensutveckling
och inflytande oavsett kon. Loneskillnader skall vara sakligt motiverade.

Personalen skall oberoende av kon ha lika mojligheter att engagera sig i skolans
utveckling och andra gemensamma angelégenheter i skolan.

Kvinnor och mén skall ha lika méjligheter att férena familjeliv och arbete.

Uppfoljning:

Om du upplever att planen inte foljs eller personligen utsétts for bemoétanden som
far dig att kanna dig krankt:

Sok stod och prata med nagon du kéanner fortroende for.
Vid skolan finns elevvardsgruppen, kurator och rektorn som eleverna kan vanda

sig till och personalen kan vanda sig till arbetarskyddsombudet eller sin férman
om det uppstar problem.



