Mikaelskolans antimobbningsplan

2023-2024

Definition av mobbning

Mobbning innebar att utsadtta nagon for aterkommande negativa handlingar. Det kan vara
olika typer av fysiska, verbala och psykiska krankningar som upprepas flera ganger.
Mobbningen kan dven vara indirekt och riktad mot personens egendom.

Olika former av mobbning

Verbal

o sprida rykten
* retas

Icke-verbal Natmobbning

eHimla med 6gonen oSlag ¢ krankande meddelanden

¢ kasta menande blickar e sparkar
mellan varandra o krokben
e gdra miner e knuffar

* sucka e motsvarande handlingar.
e Frysa ut nagon

e inte svara pa tilltal
¢ behandla nagon som luft

och handlingar pa sociala
medier

e trakassera

* hana

e harma

* hota

e anmarka pa utseende, pa
klader,

ekommentera allt den utsatte
gor eller sager

e hanskratta

ebaktala

eexempel pa sociala
medier snapchat, tiktok,
whatsapp, instagram osv.

Atgarder vid mobbning

Mobbning kan vara osynligt for vuxna. Dessutom berattar mobbningsoffret sallan om
mobbningen p.g.a. skamkanslor och radsla for hamnd.

N&r man utreder och tar itu med mobbning maste man ta hansyn till offret och arbeta sa
diskret som mojligt. Darmed bor det inledande samtalet med de inblandade ske enskilt.



1

e Den vuxna som som far vetskap
om den eventuella mobbningen
utreder om det ar fraga om ett
mobbningsfall

2

e Antimobbningsteamet kopplas in da det
ar fraga om ett mobbningsfall

e Antimobbningsteamet samlas och
kommer 6verens om hur situationen ska
hanteras och utreder vilka som ar
inblandade

3

e Samtal fors med mobbningsoffret for att
samla tillforlitlig information

4

e Enskilda samtal med mobbarna

* Mobbarna upplyses om att vi ar
medvetna om mobbningen och
forvantningen ar att mobbningen upphor
omedelbart

5

e Klasslararen/klassforestandaren gor
tillsammans med antimobbningsteamet
upp en plan over de atgarder kravs




6

e De som deltagit i utredningen
kontaktar vardnadshavarna till
bade mobbningsoffer och mobbare

7

e Antimobbningsgruppen kommer 6verens
om pedagogiska atgarder for att stoda
bade de mobbade och dem som mobbar
sa att mobbningen upphor. Ibland
behover man jobba med hela klasser

8

e Antimobbningsteamet informerar alla
larare som undervisar de berorda
eleverna om situationen

9

e Antimobbningsteamet kallar vid behov in
elevvardspersonal

10

e Antimobbningsteamet bygger upp en plan
for uppfoljningen av mobbningen

e Om mobbningen trots skolans atgarder
fortsatter overfors fallet till andra
myndigheter




SOCIALA KLIMATET | MIKAELSKOLAN

Mikaelskolans malsattning vad géller det sociala klimatet, ar att mobbning inte ska
forekomma i var skola. Om sadan upptacks ska den genast atgardas. Vi arbetar aktivt pa att
skolan ska ha en positiv social stamning dar man kan ta hand om varandra och ar tolerant
mot olikheter. Darfor arbetar man pa att forstarka elevernas sjalvkansla och empatiférmaga.
Mikaelskolan ska vara en trygg skola dar man trivs och respekterar varandra, dar alla elever
och larare kan kanna sig val till mods och dar man tar itu med sociala svarigheter och kan
kdanna att man far hjalp.

Antimobbningsteamet ldsaret 2023—2024 bestar av Jennifer Molnar-Koschinski, Wencke
Fagerlund, Alexander Hindrén

Planen uppdateras nasta gang hosten 2024



